
国际商学院 2017 届毕业生就业工作自查报告 

   

2017 年，国际商学院在学校党委学工部的指导下，在学院党政的悉心指导

下始终坚持以就业为导向、以服务为宗旨、以学生为主体，加强对就业工作指导，

完善创新工作方法、创新就业工作平台，健全工作机制，强化学生就业指导、加

强与企业的沟通和联系，在全院上下的共同努力下较好地完成了 2017 届毕业生

就业工作，并按照学校《关于开展 2017 届毕业生就业率自查工作的通知》进行

了自查，现将自查情况报告如下。 

一、整体情况 

商学院 2017届毕业生共有 481 人，其中男生 93人，女生 388人，全日制本

科毕业生 286 人，其中专升本毕业生 45 人，全日制专科生 195 人。全日制本科

毕业生中，国贸专业两个班共 92人、旅游管理专业英语方向 39人，西班牙语方

向 35 人，国际商务 75 人。专升本毕业生 45 人均为国际商务专业。全日制专科

生中，会计专业 122人，工商管理 35 人，市场营销 38人。在毕业生中，省内毕

业生占 88%，省外毕业生占 12%（详细区域分布情况见图 1）。其中旅游专业西

班牙语方向、国际商务和国际商务（专升本）均为首届毕业生。 

 

图 1 毕业生区域分布情况 

截止 2017 年 8月 28，我院毕业生签约 473人（其中签订就业协议书 189人、

签订劳合同 120 人、升学 117人、出国出境 17人）、自由职业 16人、国家基层

项目 1人，自主创业 3人，待就业 8人，总体签约率为 92.93%、就业率为 98.34%。



毕业生中，国际化就业率为 3.53%，具体详细就业信息见表 1-3。 

表 1 国际商学院 2017 届毕业生分学历就业率统计 

学

历 

总

毕

业

生

人

数 

总

就

业

人

数 

总就业

率 
签就业协议 签劳动合同 其他录用 

国家基层

项目 
自主创业 自由职业 升学 出国出境 

本

科 
286 280 97.90% 145(50.70%) 84(29.37%) 8(2.80%) 1(0.35%) 3(1.05%) 13(4.55%) 9(3.15%) 17(5.94%) 

专

科 
195 193 98.97% 44(22.56%) 36(18.46%) 2(1.03%) 0(0.00%) 0(0.00%) 3(1.54%) 108(55.38%) 0(0.00%) 

 

表 2 国际商学院 2017 届毕业生分专业就业率统计 

学校专

业 

总毕业

生人数 

总就业

人数 总就业率 签就业协议 签劳动合同 其他录用 

国家基层

项目 自主创业 自由职业 升学 出国出境 

国际经

济与贸

易（延

期） 4 4 100.00% 2(50.00%) 1(25.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(25.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 

国际经

济与贸

易 88 84 95.45% 41(46.59%) 30(34.09%) 2(2.27%) 1(1.14%) 0(0.00%) 3(3.41%) 4(4.55%) 3(3.41%) 

旅游管

理（延

期） 3 3 100.00% 1(33.33%) 2(66.67%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 

国际商

务 120 118 98.33% 74(61.67%) 18(15.00%) 5(4.17%) 0(0.00%) 2(1.67%) 8(6.67%) 3(2.50%) 8(6.67%) 

旅游管

理 71 71 100.00% 27(38.03%) 33(46.48%) 1(1.41%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(2.82%) 2(2.82%) 6(8.45%) 

会计 122 121 99.18% 31(25.41%) 28(22.95%) 1(0.82%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(1.64%) 59(48.36%) 0(0.00%) 

市场营

销 38 38 100.00% 8(21.05%) 5(13.16%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(2.63%) 24(63.16%) 0(0.00%) 

工商企

业管理 35 34 97.14% 5(14.29%) 3(8.57%) 1(2.86%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 25(71.43%) 0(0.00%) 

 

 

 

 



表 3 国际商学院 2017 届毕业生分班级就业率统计 

班级 

总

毕

业

生

人

数 

总就

业人

数 总就业率 签就业协议 签劳动合同 其他录用 

国家基层

项目 自主创业 自由职业 升学 出国出境 

14 工

商企业

管理 35 34 97.14% 5(14.29%) 3(8.57%) 1(2.86%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 25(71.43%) 0(0.00%) 

13 国

际经济

与贸易

2 班 43 40 93.02% 20(46.51%) 12(27.91%) 2(4.65%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(4.65%) 2(4.65%) 2(4.65%) 

13 国

际经济

与贸易

1 班 45 44 97.78% 21(46.67%) 18(40.00%) 0(0.00%) 1(2.22%) 0(0.00%) 1(2.22%) 2(4.44%) 1(2.22%) 

13 国

际经济

与贸易

1班（延

期） 1 1 100.00% 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 

13 国

际经济

与贸易

2班（延

期） 3 3 100.00% 1(33.33%) 1(33.33%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(33.33%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 

13 国

际商务

2 班 35 33 94.29% 18(51.43%) 7(20.00%) 1(2.86%) 0(0.00%) 0(0.00%) 5(14.29%) 0(0.00%) 2(5.71%) 

13 国

际商务

1 班 40 40 100.00% 19(47.50%) 8(20.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(5.00%) 3(7.50%) 3(7.50%) 5(12.50%) 

15 国

际商务

2班（专

升本） 45 45 100.00% 37(82.22%) 3(6.67%) 4(8.89%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(2.22%) 

14 会

计 2 班 39 38 97.44% 6(15.38%) 9(23.08%) 1(2.56%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(5.13%) 20(51.28%) 0(0.00%) 

14 会

计 1 班 42 42 100.00% 15(35.71%) 7(16.67%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 20(47.62%) 0(0.00%) 

14 会 41 41 100.00% 10(24.39%) 12(29.27%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 19(46.34%) 0(0.00%) 



计 3 班 

13 旅

游管理

2 班 34 34 100.00% 13(38.24%) 15(44.12%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 2(5.88%) 1(2.94%) 3(8.82%) 

13 旅

游管理

1 班 37 37 100.00% 14(37.84%) 18(48.65%) 1(2.70%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(2.70%) 3(8.11%) 

13 旅

游管理

1班（延

期） 2 2 100.00% 1(50.00%) 1(50.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 

13 旅

游管理

2班（延

期） 1 1 100.00% 0(0.00%) 1(100.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 

14 市

场营销 38 38 100.00% 8(21.05%) 5(13.16%) 0(0.00%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1(2.63%) 24(63.16%) 0(0.00%) 

 

二、就业数据抽查结果 

为了掌握就业数据的真实准确状况，学院以随机抽样的形式对部分 2017 届

毕业生就业协议书、就业合同，升学录取通知书等纸质就业材料进行了核查，并

通过电话和微信、QQ交流的形式对部分 2017届毕业生和毕业生就业企业的就业

和发展状况进行了核查。 

整个核查过程，共抽取 100 份就业材料进行核查，其中国贸专业 25 份、旅

游专业 20份，国商专业（含专升本）20份，会计专业 25，工企管专业 4份市场

营销专业 6份。核查发现纸质就业材料符合规范，无弄虚作假现象。通过电话和

微信、QQ 交流的形式对 50 名毕业生进行了回访，其中国贸专业 12 人，旅游 8

人，国际商务 10 人，会计 10人，工企管 3人，市场营销 7人。经询问发现有 4

人之前签订合同同学现在已经出国，1 人考上省选调生，1 人签订就业协议又想

去读专升本，同时抽查了 6家毕业生就业单位进行反馈，经反馈毕业生在就业单

位工作态度认真，工作积极，反应较好。 

通过对就业数据抽查的结果分析，商学院 2017届毕业生就业情况基本真实，

但就业材料的准确性和目前毕业生的真实就业状况存在偏差。主要原因分为几

点： 

1.个别学生在初次就业后，对就业工作环境和待遇不是很满意，存在想考研



和考编的思想。 

2.个别同学之前通过边就业边考编制，但是由于各地考编时间不同一，所以

为了获取就业奖励，先将协议提前上交，但之后考上编制，短时间内又无法签订

新的劳动合同。 

三、未就业毕业生摸排 

国际商学院 2017 届毕业生有 8 人为待就业状态，其中 4 人为国贸专业，2

认为国商专业，1人为会计专业 1人为工商企业管理专业。经过对 8名学生的电

话访谈和网络跟进交流，学生未就业情况见表 4。 

表 4 国际商学院 2017 届毕业生未就业情况一览表 

序号 姓名 所在班级 学号 未就业原因 

2 张琳 13国际经济与贸易 2班 13030102015 未找到满意的工作，所以还未签 

3 王力超 13国际经济与贸易 2班 13030102019 等待家里安排考编 

4 钱莎莎 13国际经济与贸易 2班 13030102022 在实习公司，还未签协议 

5 蔡弯湾 13国际经济与贸易 1班 13030101009 在家待业 

7 陈丹丹 13 国际商务 2班 13030402016 未找到合适满意的工作 

8 
王柯杰

男 
13 国际商务 2班 13030402019 等待考编 

9 邱锦瑞 14 会计 2班 14031102005 未找到合适满意的工作 

10 张益清 14 工商企业管理 14031301005 公司签约了，合同被自己遗失 

对未就业毕业生摸排发现，未就业毕业生一部分有自己明确的工作目标等待

考编，一部分是家庭条件优越，暂时家里不需要他们去工作，另外一部分是实际

上已经真实就业，但由于种种原因没有上交就业材料，按照就业工作惯例被认定

为待就业状态。 

四、存在的问题 

回顾 2017 届毕业生的就业工作，在肯定工作成绩的同时，也有以下几个方

面的问题值得注意： 

1.毕业生就业的专业性有待增强。2017 届毕业生从事专业对口工作的比例

尽管较往年有了较大的提高，但在我们与毕业生的沟通联系当中了解到，仍然有

不少学生表示对从事专业对口工作缺乏底气和信心，与学校外语特色鲜明、教育

品质一流的办学目标不甚相符。 

2.多个专业为首届毕业生，缺乏往年的工作经验，没有形成优秀的就业资源，



就业较为困难。 

3.毕业生创业热情不高。2017 届毕业生中仅有 3 人在自主创业的过程中，

这与国家目前倡导扶持创业大环境不相符，如何激发毕业生的创业热情是今后要

思考的重要课题。 

4.国家基层服务项目就业率偏低，如何引导学生进山区，进基层，是值得探

索的问题。 

5.缓就业情况逐渐凸显，如何转变就业观念，改变就业体系，便于就业工作

开展。 

五、应对举措 

1.走出校园，走进企业，积极寻找就业实践基地对口单位。四年的专业学习

成果终将在工作岗位上得到验证，积极与企业联系，将更多的实习岗位提供给学

生，在实践中教学。 

2.强化专业，切实提高语言水平和专业水平。学院将更多注重学生的语言实

际运用能力，提高专业就业竞争力。 

3.创业教育融入新生始业教育。学而优则商，学而优则创是未来商科发展的

主要方向，在国家大力扶持大学生创业的背景下，如何激发毕业生的创业热情，

由此带来全院创业氛围改进，需要完整的工作体系和方法。 

截止目前，学院 2017 年取得了还不错的就业成绩，但仍然有许多进步的空

间。随着学校办学水平的提高，语言特色彰显的同时，如何增强商科学生的专业

水平，培育特色，成为商学院发展深思的问题。2018 年我们还将迎来更多毕业

生。着眼未来，我们将认真总结就业工作的得失，尽早谋划 2018 届毕业生就业

工作的思路，进一步创新载体、开辟渠道，争取在 2018届毕业生的就业工作中，

取得新的突破。 

 

国际商学院学院 

2017年 8月 30日 

 

 


